


















































- 11111,IC 1 1\Жl}( llll 'IIILIC меропр
иятия: 

X.2.J. Рабоп 111 к,ш . 1 1 ш1нющихс11 ч J 1сш1ш1 //рофсоюза, ока1 1,шап, материальную п
омощь в 

11 pc,r1c.11nx утвсржле11 н ой с~1сп,1 лохщtо в 11 pacxortoв и (или) в со
о гветствии с Положен

нс.\1 об 

,11, ;1 ·1а 111 111 \ l ;JTCpИШll,I IO ii I IOMOlltll ЧJ I C I 1 ам 11 рофсоюза COOTBCTC'I вующей орга 11юа11ии Профсоюза . 

X.J. С 1 оро11 1, 1 0 11рс; 1ею1ю·1 . что нсточ 11 и кам и фи 1-1ш-1соuо 1 ·0 обеспечения предусt.
-ю·1 рс1111ых 

IIO. I . ICKТlll\111, I\I ло 1 ·0 1юр<щ }lOПOJIIIИTeJ ll, II LIX труловых . социаЛ1,1/О-JКО//О1Шrческих прав и г
аран п11i 

111 1 . 1 >1 1 01ся cpc,:tcтua фо1 1 ;щ 0 11; 1 а 1ъ1 труда II внсбюджет11 ые средств,~. 

IJ, · 1а1,.11ю•11пс.111.,11ы с 1ю.110,кс111111 . В11ссс1111с 11з ,\lc11 e1шit II допол,1с111111 . Контроль ·1 а 

в1,111 0.11 щ•111н·м 1-оллеJСп1111101 ·0 ноговора . Разрешс1111с с11оров II раз 11оглас1111 . 

От11t•тствс1111uст1, сторо11 1,олле/\т11в11ого догово
ра. 

9. 1. Ко; 1лекп,1 13 1-1 ый дого13ор заключен н
а срок J года . действует с 27.05.2022 по 27.05.2025 

9.2 . 13 те чение срока действия
 1<оллекти вного договора ни одна 

из сторон не вправе 

11рскр;11 ·1п1, в одностороннем
 порядке выпол н ение принятых 11а

 себя обязатеа1Ьств . 

9.J. И11формаЦИ}/ О 13Ы ГIОЛ11(' 1-/1111 КОJ 1J1екти вного ДОГО13ора ежегодно расС,\13Тj) 1 113<1СТСЯ 

с 1оронам и . Все с 1 юрные вопросы по тонкованию и реализации положений коллекти13ного 

. tl)1 ·u 1юpa решаются сторонам и . Стороны со13местно осушествляют анализ выпол11ен1rя 

l,11 l.ll' l, 1111\ll l) I l) , tl)l'OL!UJ)H. 

<) .~ . С I оро 111,1 11.\!CIO 1 1 ljXl lIO 11 ро;1:1нть ,' (СЙСТВИе коллекл 1 BIIOI О договора на срок ДО т
рех лет 

11) l l' \I 11 0,' !I I IICНI I ШI /IO I I OJIHHTeЛЬJ I O I О ClJГJ l cllJI CI I И Я К КОЛЛеiСТ1 1131l0~1)' ,JОГО13Ору . 

9.5. l,о. 1 . 1,·к 1 ив111,1 й дого13uр сохра11ж·· 1 свое дe ik1 131,1 с 13 случае 11 з~ 1 е 11 е ния 11а11 ,\ 1 ен ова 11 101 

о р1 а 111 1 ·1щии. расторжен ия трудового дого13ора с её руково
дителем. 

9.6. 1 l ри реор1·ш 1 юнции (сл ия н ии. 11 ри сосдинении. раздс
ле11ии , 13ыдслении), нзме11е 11 и 11 

1111 1,1 учрt: )1ще11ю1 ко; 1лективный договор сохраняет с13ое действие в течение всего срока 

рсор1 ан юации. 1 Jo окон L1 а~-1ию срока проведен
ия реорганизации лю

бая ю сторон имее
т пра13о 

на~1ра11ить Jtpy 1 ·oй стороне предложен
ия о заключении но13оrо коллективно

го дого13ора или 

111ю, t, 1 енин действи я прежнего на срок до трех
 лет. 

9. 7. J J ри .' IИ КВИ.гtаш,111 орга низа 11 1'111 колле 1(ПIВНЫЙ !{ОГОВОР сохраняет 
С13Ое де 11 стш 1 е в 

1,·• 1 ..:11иt: НС,ТО сро
ка нровсденю1

 л иквила 11 н1 1 . 

<)Х 13 1 ·ечен и е срока дейст13
ия коллекп1вного дог

овора стороны впра13е вносить в на
о 

. tо 1 ю. 111t·ния и измен ения н а оеноnе юаимной договоренности путем заключения 

. 1ш 10.1 ни I c;s ы 101·0 со 1 ·лашен ю1 . 

Ч.lJ. В11 осим1,1е изме1-1е 11и я 11 допоm 1ен ия в текст коллективного дог
овора не ~юrу1· 

\ х_, н1ш1л, положения работни ков по сравнению с действ
ующим коллективным догов

орО,\J . 

1а~,01щ't11Тс:r ьством РФ. актнш1 социального партнерс
тва. указанньши 13 п . 1.2. 

9.10. С 1·ороны . ви 1-ювные в нарушении ил и невыполнени
и обязательств. предус

мотре 1-1 1 1 ых 

/ (01 оноро \1 . 11 есут ответственност
ь в соответствин с зак

онодательством РФ (г
лава 9 ТК РФ) 

9.11 . В с. 1уч:1е и1ме 11 енин законодательства РФ 
в части , улучшающей положе1-111е 

работников обрюова
тельной организаци

и по сравнению с ус
ловияш1 коллективн

ого договора. со 

; 111я е 1 ·0 1п~1 ененш1 применяются н
ормы законодательства 

РФ. 
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